| taré‘e Aulilung unld t

Begleitung im Bauhandwerk

&

Gemeinsam fur
erfolgreiche Ausbildung
im Bauhandwerk.

=

€) Auszubildende stirken.
€ Ausbildung sichern.
€) Fachkrifte gewinnen.




WARUM SABA?

Weil gute Ausbildung ein starkes Fundament braucht.

Der Einstieg in die Ausbildung ist eine wichtige Phase -
flr Auszubildende und Betriebe.

SABA begleitet Auszubildende im ersten Lehrjahr
frihzeitig und gezielt. Wir helfen dabei,
Herausforderungen zu meistern und Ausbildung
erfolgreich zu gestalten.

IHR NUTZEN ALS AUSBILDUNGSBETRIEB

SABA entlastet Sie und stiirkt Ihre Ausbildung. €
-

@I Weniger Aushildungsabbriiche
durch frihzeitige Unterstiitzung

Mativierte Auszubildende,
die gerne im Betrieb bleiben

-
Bessere Kemmunikation
im Arbeitsalltag und mit der Berufsschule
-
-
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Entlastung fiir Ausbilder:innen
und Ausbilder im Alltag

Stiirkere Integration
und schnellere Ankommen im Betrieb

@ ©

SABA ist ein verlisslicher Partner an lhrer Séite -

Q\Iﬁ gemeinsam filr eine erfolgreiche Ausbildung
und die Fachkrifte von morgen.




SOZIALPADAGOGISCHE
BEGLEITUNG

RegelmaBige Prasenz einer sozialpadagogischen
Fachkraft wahrend der UBA-Phasen

Einzel- und Gruppengesprache zur Stabilisierung
(Alltagsstruktur, Konfliktbewaltigung, Motivation)

Krisenintervention bei drohendem
Ausbildungsabbruch

Moderation von Gesprachen zwischen
Auszubildenden, Betrieben und Berufsschulen

Unterstutzung bei Behordenangelegenheiten
(Amter, Finanzen, Wohnen)




SPRACHLICHE Q}
BEGLEITUNG

Die Sprachférderung wird direkt an die UBA-Blécke
gekoppelt, um Teilnahmehirden zu minimieren.

Einstiegs-Sprachstandserhebung zu Beginn des
“_ ersten Lehrjahres

Kleingruppenkurse: Fachsprache Bauhandwerk,
Berufsschulsprache, Berichtsheftflihrung

. | Individuelle Forderung fur Jugendliche mit
' Migrations- oder Fluchterfahrung

-..-"J Enge Abstimmung mit Berufsschulen zur
o Vorbereitung sprachlicher Anforderungen
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WORKSHOPS ZU éﬁ
ALLTAGSKOMPETENZEN

'a:_'!; Lernen lernen, Zeit- und Selbstmanagement

;,‘*, Starkung von Verantwortungsbewusstsein

*—"und Durchhaltevermogen

P
.+ | Team- und Kommunikationskompetenz

h f
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. ,,_.f Rechte und Pflichten in der Ausbildung

~ ™ Sensibilisierung fir Anforderungen des

~_E_ Arbeitslebens im Bauhandwerk

P
¥ |/ Umgang mit Stress




UNSERE LEISTUNGEN

Gezielte Unterstitzung in drei Bausteinen.

Sozialpiddagogische Begleitung
Wir unterstiitzen Auszubildende bei persénlichen und

organisatorischen Themen - vertraulich, wertschitzend
und lésungsorientiert.

Sprachliche Begleitung
Wir fordern die berufsbezogene Sprache und Kommunikation -

fiir mehr Sicherheit im Betrieb und in der Berufsschule.

3.8 Workshops zu Alltagskompetenzen
& i 4 Wir stiirken wichtige Schlisselkompetenzen wie Kommunikation,
Zeitmanagement, Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein.

F Die Unterstitzung erfolgt direkt wahrend der LBA-Phasen.
s Fiir Betriebe entstehen keine zusitzlichen Termine eder Wege.

KONTAKT & INFORMATION
Wir sind fir Sie da!

0521-94284-36
@ 0151-161045901
e martin.ley-schweppe@hbz.de

HBZ BRACKWEDE, FACHBEREICH BAUE.V.
Arnsberger Str. 1-3, 33647 Bielefeld

Mehr Infos
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