PROFITIEREN SIE VON DER
KOSTENFREIEN BERATUNG

Das Férderprogramm “Passgenaue Besetzung -
Willkommenslotsen” soll mit dazu beitragen,
e die Fachkréftesituation in Unternehmen zu
verbessern,
e bei der Gewinnung von Nachwuchskraften zu
unterstutzen sowie
e die Passungsprobleme bei der Besetzung von

Ausbildungspl@tzen zu minimieren.
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“Ich helfe Thnen, neue Talente zu finden.”
(Ralf Broek)

HBZ BRACKWEDE, FACHBEREICH

BAU E.V.
Arnsberger Str. 1-3, 33647 Bielefeld

KONTAKT
Ralf Broek
0521-94284-398

EMAIL
ralf broek@hbz.de

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fiir Wirtschaft

und Energie

PASSGENAUE BESETZUNG
aufgrund eines Beschlusses WI I_ I_ K 0 M M E N S I_ 0 TS E N

des Deutschen Bundestages
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DER BERATER

erarbeitet gemeinsam mit Ihnen Anforderungsprofile
Ubernimmt die Bewerbersuche und trifft eine Vorauswahl
unterbreitet Innen gezielte Vorschldge geeigneter
Bewerberinnen und Bewerber

informiert Sie rund um das Thema ,Berufsausbildung” und
Uber weitere Unterstitzungsmoglichkeiten

unterstutzt Sie bei der Erledigung von Formalitéaten, u. a. bei
Abschluss eines Ausbildungsvertrags

unterstutzt Sie bei den Integrationsfragen ausléndischer

Bewerber*innen

DAS ANGEBOT

Die mittelsténdische Wirtschaft steht angesichts des
demografischen Wandels vor grofden Herausforderungen
bei der Fachkraftegewinnung. Sie verfigt zumeist nicht tber
ausreichend personelle und finanzielle Ressourcen fur die

zeitintensive Nachwuchssuche.

Das Programm ,Passgenaue Besetzung - Willkommenslotsen”
unterstutzt deshalb die Unternehmen durch folgende
Angebote:

e Unterstutzung bei der Besetzung von Ausbildungsplatzen
mit in- und ausldndischen Jugendlichen,

e Beratung zur betrieblichen Integration von ausldndischen
Jugendlichen und ausldndischen Fachkraften mit
Fluchthintergrund,

¢ Hilfe bei der Entwicklung und Weiterentwicklung der
Willkommenskultur im Unternehmen,

e Verzahnung mit anderen Initiativen zur Unterstitzung

wdahrend der Ausbildungszeit.
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Talente finden

Passgenaue Besetzung / Willkommenslotsen

Unterstutzung und Beratung von Unternehmen
bei der Besetzung offener Stellen.

Gefordert durch:

d PASSGENAUE BESETZUNG
Bun grstlsr\(in\astevium
o bz WILLKOMMENSLOTSEN

SCAN ME

aufgrund eines Beschlusses
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DIE ERFOLGSMODELLE
PASSGENAUE BESETZUNG &
WILLKOMMENSLOTSEN

- SEIT 2024 ZUSAMMENGEFASST



