PROFITIEREN SIE VON DER
KOSTENFREIEN BERATUNG

Das Férderprogramm “Passgenaue Besetzung -
Willkommenslotsen” soll mit dazu beitragen,
e die Fachkréftesituation in Unternehmen zu
verbessern,
e bei der Gewinnung von Nachwuchskraften zu
unterstutzen sowie
e die Passungsprobleme bei der Besetzung von

Ausbildungsplatzen zu minimieren.
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“Wir helfen IThnen, neue Talente zu finden.”
(Ralf Broek und Markus Ortmann)

HBZ BRACKWEDE, FACHBEREICH

BAU E.V.
Arnsberger Str. 1-3, 33647 Bielefeld

0521-94284-398 0521-94284-38

EMAIL
ralf broek@hbz.de

markus.ortmann@hbz.de

KONTAKT
Ralf Broek Markus Ortmann

Gefordert durch:
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Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie
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DAS ANGEBOT
Brackwede

Fachbereich Baul e.v.

Die mittelsténdische Wirtschaft steht angesichts des

demografischen Wandels vor grofden Herausforderungen Tal.e nte fi n d en

bei der Fachkraftegewinnung. Sie verfugt zumeist nicht Gber

ausreichend personelle und finanzielle Ressourcen fur die Passgenaue Besetzung / Willkommenslotsen

zeitintensive Nachwuchssuche.

Unterstutzung und Beratung von Unternehmen
bei der Besetzung offener Stellen.

Das Programm ,Passgenaue Besetzung - Willkommenslotsen”

unterstutzt deshalb die Unternehmen durch folgende

Angebote:

Markus Ortmann Ralf Broek

0521-94284-38 0521-94284-398 e Unterstutzung bei der Besetzung von Ausbildungsplatzen

TS OATERNEI oz ralf.broek@hbz.de mit in- und ausléndischen Jugendlichen,

e Beratung zur betrieblichen Integration von ausldndischen
Jugendlichen und ausldndischen Fachkraften mit
Fluchthintergrund,

¢ Hilfe bei der Entwicklung und Weiterentwicklung der

DIE BERATER Willkommmenskultur im Unternehmen,

e Verzahnung mit anderen Initiativen zur Unterstitzung

wdhrend der Ausbildungszeit.
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