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Das Förderprogramm “Passgenaue Besetzung -

Willkommenslotsen” soll mit dazu beitragen,

die Fachkräftesituation in kleinen und mittleren

Unternehmen (KMU) zu verbessern,

die Nachteile der KMU bei der Gewinnung von

Nachwuchskräften sowie

die Passungsprobleme bei der Besetzung von

Ausbildungsplätzen zu minimieren. 

wir  he l fen  Ihnen ,  neue  Ta lente  zu  f inden

 “ Ich  he l fe  Ihnen ,  neue  Ta lente  zu  f inden . ”
(Ra l f  Broek)



DAS ANGEBOT

DIE ERFOLGSMODELLE 
PASSGENAUE BESETZUNG &

WILLKOMMENSLOTSEN
 - SEIT 2024 ZUSAMMENGEFASST

DER BERATER

Die mittelständische Wirtschaft steht angesichts des

demografischen Wandels vor großen Herausforderungen

bei der Fachkräftegewinnung. Sie verfügt zumeist nicht über

ausreichend personelle und finanzielle Ressourcen für die

zeitintensive Nachwuchssuche.

Das Programm „Passgenaue Besetzung - Willkommenslotsen“

unterstützt deshalb kleine und mittlere Unternehmen (KMU)

durch folgende Angebote:

Unterstützung bei der Besetzung von Ausbildungsplätzen

mit in- und ausländischen Jugendlichen,

Beratung zur betrieblichen Integration von ausländischen

Jugendlichen und ausländischen Fachkräften mit

Fluchthintergrund,

Hilfe bei der Entwicklung und Weiterentwicklung der

Willkommenskultur im Unternehmen,

Verzahnung mit anderen Initiativen zur Unterstützung

während der Ausbildungszeit.

erarbeitet gemeinsam mit Ihnen Anforderungsprofile

übernimmt die Bewerbersuche und trifft eine Vorauswahl

unterbreitet Ihnen gezielte Vorschläge geeigneter

Bewerberinnen und Bewerber

informiert Sie rund um das Thema „Berufsausbildung“ und

über weitere Unterstützungsmöglichkeiten

unterstützt Sie bei der Erledigung von Formalitäten, u. a. bei

Abschluss eines Ausbildungsvertrags

unterstützt Sie bei den Integrationsfragen ausländischer

Bewerber*innen


